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|- UST YONETICININ SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda
gercgeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,

ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira
mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
on plana g¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya
konulmasini saglamak (zere kamu mali
yonetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araglardan biri de performans

esasli butgeleme sistemidir.

Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi
ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglari arasinda baglanti kurulmakta; s6z
konusu belgelerde o©ngorilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Bu kapsamda yeni kamu mali yonetimi anlayisinda hesap verme sorumlulugunun ve
saydamligin artirilabilmesi amaciyla kurumsal performansin olgilmesi yaklasimi 6n plana ¢ikmaya
baslamistir. idarelerin amag ve hedeflerini faaliyetler yoluyla hayata gecirmelerinde kendilerine tahsis
edilen kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi bu yeni siirecin en édnemli unsuru haline
gelmistir. Boylece idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yillik performans programlarini
hazirlamalari, performans esasl butcelerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi
hususunda kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir.

Bu itibarla, Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan hedeflerin gerceklesmesi
amaciyla 2025 yilina iliskin performans hedefleri ile bu hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak
faaliyetler belirlenmis, bltce 6deneklerinin dagilimi yapilarak faaliyetlerin gerceklestirilmesinden
sorumlu harcama birimleri belirlenmis ve bu calismalar sonucunda 2025 Yili Performans Programi
olusturulmustur.

Belediyemiz Stratejik Planinin uygulanmasina rehberlik edecek olan, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun amaci ve getirmis oldugu ilkeler dogrultusunda hazirlanan Performans
Programinin 2025 yili hedeflerimize ulasilmasinda énemli bir rehber olmasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla.

Mehmet YARKA

Sirnak Belediye Bagkani
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I- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin  127'nci  maddesinde,
mabhalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin
mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tizere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler
tarafindan  segilerek  olusturulan  kamu
tlizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini
karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak (izere gesitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve
yetkileri  dolayisiyla  bircok  sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida
yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
dizenlenir” hikmine dayanilarak,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari
cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gérev, yetki ve
sorumluluklarini  diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
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Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.
A.

* Gorev Alanina iliskin
Hukuki Diizenlemeler
| 7

e N\

B.

« Belediye Yetkilerine iligkin
Hukuki Diizenlemeler
L

e N\

C.

* Belediyenin ve Belediye
Gorevlilerin Sorumluluklari
J

.

4 N\
D.
* Belediye Karar

Organlarinin Gorevleri
\

Sekil 1Mevzuat Analizi

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari
ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis
olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci,
maliislemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar
ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya
konulmus olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gére;
Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma veambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park
ve yesil alanlar; konut;kiltlr ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek vebeceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.Blyutksehir belediyeleri ile
nifusu  100.000°in  Uzerindeki belediyeler,
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kadinlar ve g¢ocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaat! ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlu
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 06nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkin olmayanlan aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir,
amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amator
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurtdisi
miisabakalarda ustun basari gosteren veya
derece alan 0Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir o©nceki yil genel biltce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde
yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini
gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar
gelirlilerin ~ durumuna  uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
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karari ile micavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiurilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek
nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye
cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda

verdigi  yetki

belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihg alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakh kalmak Uzere; icme,
kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobs,
deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayl sistem
dahil her turlu toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi,
ayristiriimasi, geri kazanimi,
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bdtin

hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

tasinmasi,
ortadan

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir

alan sinirlan  igerisinde tasinmaz almak,
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kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitic tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen
her turlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak vyerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere  verdigi trafik
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dizenlemesinin  gerektirdigi  butlin isleri

ylritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
sayih Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {cret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen vyirmi gini cerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Bliytiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi

vermeye ve (cretini almaya blylksehir
belediyeleri yetkilidir.

)] bendinde belirtilen gayristhhi
miesseselerden birinci  simif  olanlarin

ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blyiiksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
ozel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’'in gorlisi ve Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin karariyla suresi kirk dokuz
yih  gecmemek lizere imtiyaz vyoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gbre hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlarn icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,
sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
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gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya

licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiiginda vyapilan tesislere ortak olabilir;
saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi
ile Gcretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da Uicretsiz olarak
icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorls ve dlslincelerini tespit
etmek amaciyla yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

kamuoyu

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihigl borglanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis tGyelerden olusur.

Meclisin Gérev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
Personelinin performans o6lcgutlerini gérismek
ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede
kurumsal kodlama yapilan birimler ile
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fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve
onaylamak, buyulksehir ve il belediyelerinde il
cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye
sinirlari il siniri olan Blyliksehir Belediyelerinde
il cevre diizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (g
yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yil
gecmemek kaydiyla bunlar izerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve
miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret
Kanununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirnm ortakhigi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirmlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket,
isletme ve istiraklerin Ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri
ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.
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I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin  kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan
yonetmelikleri kabul etmek.

cikarilacak

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin
tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi
taniticc amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes
kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kdltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye imar programlarini goériserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye encliimeni, belediye
baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve nifusu 100.000'in
Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececegi ¢ liye, mali hizmetler birim amiri
ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

bir yil icin segecegi iki Gye olmak Uzere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil igin segecegi bir liye olmak lizere bes kisiden,
olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen (yesi, enclimene
baskanlik eder. Encimen toplantilarina
gundemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim
amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorusleri alinmak tzere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile
bitce ve kesin hesabl inceleyip belediye
meclisine goris bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina
karar vermek.

h) Umuma acik vyerlerin acilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.
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Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin
basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda goésterilen esas
ve usullere gore secilir. Belediye baskan,
gorevinin devami suresince siyasi partilerin
yonetim ve denetim organlarinda goérev alamaz;
profesyonel spor kullplerinin  baskanhgini
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin goérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin  kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgutlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarlailgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yargl yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallariniidare
etmek.
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f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltgeyi uygulamak, biitcede meclis ve
enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve
mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan
odenegi  kullanmak, engellilere  yonelik
hizmetleri yiuritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan
odenegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50’nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga dnemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢é6ziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim muidiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde lig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis Gyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayil Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”
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C- Fiziksel Kaynaklar
Hizmet Binalari

Tablo 1 Hizmet Binalari

Sira No Verilen Hizmet Sayisi

1 Belediye Ana Hizmet Binas| 1
2 Zabita Karakolu 1
3 Kadin Yagam Merkezi 1
4 Genclik Merkezi 1
5 Mezbahane 1
6 Hayvan Rehabilete Merkezi 1
7 Itfaiye 1

Toplam 7

Tasitlar

Tablo 2 Hizmet Tasitlar

Sira No Tasitin Cinsi Resmi Arag Sayisl K"ghk AN UEED GEG
ayisl Sayisi
1 Isuzu Dmax Pikap 2011 1
2 Lowbet 1
3 Ford Cargo 2019 1
4 Ford Cargo 2020 1
5 Ford Cargo 2018 1
6 Mercedes 2012 1
7 Bmc Pro 624 2006 1
8 Bmc Fatih 110/08 (2001) 1
9 Mercedes 2002 1
10 Mercedes-Benz 2020 1
11 Komatsu 2012 1
12 Bomak 2012 1
13 Komatsu 380 (2019) 1
14 Hidromek 102s (2019) 1
15 Hidromek 102s (2018) 1
16 Hidromek (Hmk 300) 1
17 Hitachi 1
18 Hamm 2021 1
19 Newholland 55/56 (2011) 1
20 Ford Minibls 2005 1
21 Ford Ranger 2020 1
22 Vw Amarok 2017 1
23 Bmc Fatih 110/08 (1993) 1
24 Ford Courier 2015 1
25 Ford Transit 2018 1
26 Ford Ranger 2020 1
27 Ford Cargo 2004 1
28 Ford Cargo 2019 1
29 Ford Cargo 2020 1
30 Man 2020 1
3 Bmc Fatih 200/20 (1999) 1
32 Bmc Fatih 160/25 (1993) 1
33 Mercedes 2014 1
34 Bmc Pro 624 1

10
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Kiralik Arag Toplam Arag
SEVE] Sayisi

Tasitin Cinsi Resmi Arag Sayisi

35 Bmc Pro 624

36 Ford Courier 2020

37 Ford Corier 2022

38 Clio Sembol

39 Ford Kamyonet 2009
40 Courier 2022

4 Ford Fiesta 2020

42 Mercedes-Sprinter 2020
43 Mercedes Gle 500 Jeep
44 Bmw X3 Jeep

45 Vw Passat 2007

46 Vw Amarok 2016 1
47 Ford Focus 2020 1
48 Courier 2022

49 Ford Ranger 2019

50 Ford Cargo 2021

51 Courier 2022

52 Ford Transit

53 Ford Courier 2020

54 Isuzu 2022

55 Isuzu 2022

56 Isuzu 2022

57 Ford Transit 2020

58 Kia Ceed Binek Arag

59 Ford Courier 2015

60 Mercedes 2012

61 Ford Cargo 2020

62 Mst 642 (2017)

63 Hidromek 102 S (2020)
64 Ford Transit

65 Toyota Hilux

66 Hidromek 102 S (2021)
67 Bmc Fatih 1996

68 Otokar 2021

69 Bmc Pro 624 (2006)

70 Mercedes 2012

7 Otokar Atlas 2017

72 Otokar Atlas 2017

73 Ford Cargo 2019

74 Ford Cargo 2019

75 Ford Cargo 2019

76 Ford Cargo 2019

77 Ford Cargo 2019

78 Mercedes 2017

79 Ford Cargo 2019

80 Fiat 1999

81 Fiat 1999

82 Newholland 55/56 (2010)
83 Newholland 55/56 (2010)
84 Fiat 1997

85 Ford Cargo 2022

86 Mitsubishi L200 (2013)
87 Cukurova 888 (2017)
88 Ford Transit

89 Ford Transit
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Kiralik Arag Toplam Arag

SEVE] Sayisi

90 Ford Transit 1

91 Ford Transit 1

92 Ford Transit 1

93 Ford Kargo Arazoz 2022 1

94 Isuzu Dmax Pikap 2011 1

95 Isuzu 2020 1

96 Isuzu 2020 1

97 Otokar 2020 1

98 Otokar 2020 1

99 Otokar 2020 1

100 Otokar 2020 1

101 Isuzu Dmax Pikap 2009 1

102 Ford Transit 2005 1

103 Ford Minibiis 1

104 Ford Minibiis

105 Transporter

106 Ford Minibiis 1

107 Courier 2022 1

108 Isuzu Dmax Pikap 2011 1

109 Otokar 2022 1

110 Otokar 2023 1

111 Otokar 2024 1

112 Otokar 2025 1

113 Otokar 2026 1

114 Otokar 2027 1

115 Toyota Hilux 2008 1

116 Volkswa. Crafter 2008 1

117 Iveco 2007 1

118 Ford Transit 2021 1

119 Volkswagen 2008 1

120 Ford Transit 2019 1

121 Mitsubishi L 200 (2019) 1

122 Traktor 1

123 Traktor 1

124 Duster 1

125 Kamyon 1

126 Kamyon 1

127 Ford Courier 2020 1

Toplam 118 9 127
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 3 Sistem Donanimlari ve Yazilimlar
Acgiklama Miktar

Serwer Ana Bilgisayar 2 ADET
48 Port Gigabit Ethernet Swich 6 ADET
24 Port Ethernet Swich 3 ADET
64 Kanal Nvr Kayit Cihazi 1 ADET
32 Kanal Nvr Kayit Cihazi 1 ADET
16 Kanal Nvr Kayit Cihazi 1 ADET
Ip 200 Telefon Santrali 1 ADET

12
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Tablo 4 Kurumda Kullanilan Yazilimlar

‘ Yazilim Adi Miktar
Websis Muhasebe Programi 1 ADET
Oska Yazilm Hakedis Programi 1 ADET
Ulasim Hizmetleri Ruhsat Yazilimi 1 ADET
imar Idcat Yazilimi 1 ADET

Tablo 5 Kullanici Donanimlari

Agiklama Miktar

DizUstu Bilgisayar 42 ADET
Masalistl Bilgisayar 11 ADET
All In One Bilgisayar 37 ADET
Cok Fonksiyonlu Yazici Bliylik 6 ADET
Kiguk Yazic 16
Normal Yazici 23
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D- Insan Kaynaklari
Kadroya gére Personel Dagilimi

Tablo 6 Kadroya Gére Personel Dagilimi

Personel Sayisi

18%
Memur 86
isci 62 8
$¢ 69% \ 13%
Sirket Personeli 335
Toplam 483 mMemur mSézlesmeli Misci Sirket Personeli
Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Tablo 7 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Cinsiyet Memur isci Sirket Personeli Toplam
Kadin 11 2 23 36
Erkek 75 60 312 447
Toplam 86 62 335 483
Sekil 2 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
Memur Isgi Sirket Personeli Toplam
13% 3% 7% 7%
87% 97% 93% 93%
EKadin @ Erkek
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Kadro Memur isci Sirket Personeli Toplam
Bos 203 102 0 305
Dolu 86 62 335 483
Toplam 289 164 335 788
Sekil 3 Kadro Doluluk Durumu
Memur isci Sirket Personeli ‘ Toplam
0%
39%
62%
3
61%
100%
= Bos Kadro = Dolu Kadro
Personel Egitim Durumu
Tablo 9 Personel Egitim Durumu
Kadro Memur isci Sirket Personeli Toplam
Okur Yazar 0 0 28 28
ilkégretim 7 23 86 116
Lise 15 32 162 209
On Lisans 22 5 40 67
Lisans 40 2 17 59
Yiiksek Lisans 2 0 2 4
Toplam 86 62 335 483
Sekil 4 Personel Egitim Durumu
Memur Isi Sirket Personeli ‘ Toplam
2 _ 8% 17 g 1% 05 8% 1 6%
% o 3% % 12 o
8% 12 %
% 14
% %
52%
26%
47% 26% 37% 48% ’ 43
%
M@ ilkogretim MELise @ On Lisans Lisans W Yiiksek Lisans M Doktora
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Personel Yas Dagilimi

Tablo 10 Personel Yas Dagilimi

Kadro

Memur isci Sirket Personeli Toplam
18-25 Yas 10 0 28 38
26-35 Yas 25 0 144 169
36-45 Yas 22 35 119 176
46-55 Yas 14 24 32 70
56 yas ve listi 15 3 12 30
Toplam 86 62 335 483
Sekil 5 Personel Yas Dagilimi
Memur isci Sirket Personeli \ Toplam
17 12% 5 4 8% ; 8%
0 % 10 % °
% % % B 15
39 %
16 % 6
% % 3
2 % 36 35%
% 29% 43% o ’
@18-25Yag M@26-35Yas [@36-45 Yas 46-55 Yas H 56 yas ve lzeri

E- Diger Hususlar

2025 yili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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|Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

12. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

12. Kalkinma Plani 3.2 YESIL VE DIJITAL DONUSUMLE REKABETCI URETIM

12. Kalkinma Plani 3.21.1.7. Rayl Sistem Araglari

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani 475. Demiryolu ulastirmasi ve kentici ulasimda ihtiyag duyulan rayl sistem araglarinin yeri

imkanlarla tasarimi ve dretimi ile kritik bilesenlerindeki yerlilik oraninin artiriimasi, yerli
sanayinin Ar-Ge, tasarim ve Uretim kabiliyetlerinin gelistirilmesi, her tirli rayl sistem
araglarinin ve alt bilesenlerinin imalati ile bakim ve onariminin yapilmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 476.1. Mahalli idareler tarafindan yapilan alimlar da dahil olmak izere rayl sistem arag alimlarinda
yerli Uretimi destekleyecek gerceve sartname olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 476.6. Rayli sistem araglarinin yerli tiretiminde mevcut tasarim, Ar-Geve (iretim kabiliyetlerine

iliskin envanter galismasi yapilacak, orta vadede olusmasi beklenen talep ve ihtiyaglar
belirlenerek mahalli idareler de dahil olmak iizere yerli rayli sistem araglarinin tedarik
edilmesi yoniinde gerekli diizenleme ve finansal tedbirler hayata gegirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.35. Kadin
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani 725. Ailede merkezi role sahip kadinlarin hak ettigi dstiin kiymeti gérmesi ve kalkinmamiza ivme

kazandiriimasi iin kadinlarin bagta egitim ve istihdam olmak iizere hayatin tiim
alanlarindaki firsat ve imkanlardan esit bigimde yararlanmalarinin ve her tir siddet ve
ayrimciliktan uzak sekilde yagamalarinin saglanmasi, her alanda ve diizeyde temsil ve
katilimin artirimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 728.1. Merkezi yonetim, yerel yonetimler, 6zel sektér ve STK'larla isbirligiyle kadin istihdamini
artirmak (zere kaliteli, ekonomik ve erisilebilir bakim hizmetlerine ilikin alternatif modeller
gelistirilmesi ve pilot uygulamalari takiben yayginlastirimasi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.3.8. Engelli Hizmetleri
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani 752. Engelliligin 6nlenmesi, erken tani ve teshisle miidahale edilerek ortadan kaldiriimasi veya en

aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve istihdam olmak Gizere engelli bireylere sunulan
hizmetlerin iyilestiriimesi, engelli bireylerin toplumsal yagamin tim alanlarina engellerini
hissettirmeyecek sekilde katilimlarinin ve erisilebilirligin saglanmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 754.4. Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iligkin
yerel yonetimler ve STK'lar da dahil olmak tizere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.9. Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani ihtiyag duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon, psikososyal destek gibi sosyal

hizmetlere en iyi sekilde erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artinimasi,
aile odakli bir yaklagimla sosyal dislanma riskinin en aza indirilmesi, basta egitim, saglik ve
barinma gibi temel hizmetlere erisimi de igeren yoksullugun tiim yénleriyle miicadele
edilerek giderilmesi ve sosyal icermenin saglanmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani 771.4. Yerel yonetimler ile merkezi yonetim arasinda entegrasyon gelistirilecek ve veri paylagimi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.3.11. Kiiltdr ve Sanat

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Kilttir ve sanat mirasimizin zenginlik ve gesitliliginin korunup gelistirilerek gelecek nesillere

aktarilmasi, milli kiiltir ve kadim medeniyetimizin ortak degerleri etrafinda toplumsal
bitinligun ve dayanismanin giglendiriimesi, kultur ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yayginlastinlarak kalkinmadaki gok boyutlu etkisinin artiriimasi temel amactir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekanlara iliskin
markalastirma uygulamalari tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 783.4. Kilttir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektdr ve sivil toplumun roll
guclendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 3.3.12. Spor

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Spor kabiliyeti olanlarin erken yasta yetenek havuzuna dahil ediimesi, spor

profesyonellerinin niteliginin artiriimasi, sporun her dalinda kiiresel 6lctide rekabet edebilen
bir seviyeye ulagilarak uluslararasi organizasyonlarda basari elde edilmesi ve herkes igin
spor anlayislyla sporun toplum geneline yayginlasan bir yasam bigimine dontstiriimesi
temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler
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12. Kalkinma Plani 795.2. Yerel yonetimler basta olmak (izere tiim paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora
olan ilgisi artirlacak, saglik igin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 34. AFETLERE DIRENGLI YASAM ALANLARI, SURDURULEBILIR GEVRE

12. Kalkinma Plani 3.4.3. Sehirlesme

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani iklim degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve killtiirel birikimiyle uyumlu nitelikli yerlesim

alanlarina sahip, herkes icin erisilebilir kentsel hizmetler sunulan, yasam kalitesi yiiksek,
yesil ve dijital teknolojilere dayalr akilli, givenli, stirdirulebilir sehir ve yerlesimler olusturmak
temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 851.6. Teknik ve sosyal altyapi alan standartlari; yerlesimlerin cografi, demografik, kiiltiirel ve
sosyal ozellikleri ve ihtiyaglari ile kapsayicilik ilkesi gercevesinde yerel yonetimlerle is birligi
icerisinde gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaglara gére belirlenen oncelikler ve
gelistirilen standartlar cergevesinde gerceklestirilecek, uygulamalarda yerli riinlerin
kullanimi yayginlastinlacaktir.

12. Kalkinma Plani 857.1. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalarini hayata gegirme kapasiteleri artinlacaktir.

12. Kalkinma Plani 857.2. Yerel ihtiyaglara gére belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde yerel
yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak, yerli Griin ve teknoloji oranlari
kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.4.6. Kentsel Altyapi
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani Kentsel altyapida; saglikli ve givenilir igme ve kullanma suyuna erisimin saglandi, atiksu

ile kati atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza indirildigi, kentici ulagimda ise
maliyet etkin, temiz ve enerji verimli, tim bireyler igin kolay erisilebilir, Modlar arasi gtigl
baglantinin saglandigi sirdirilebilir sistemlerin olusturulmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 876.3. Biiyiiksehir ve blyiksehir ilce belediyelerinin gdrev ve yetkilerinin netlestiriimesi amaciyla
mevzuat dlizenlemeleri yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 880.3. Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani 880.6. Yerel yonetimlerin su biitgelerini olusturmasi saglanacak, su dengesi ve kayiplarin
belirlenmesine yonelik galismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 883. Mali giicii yetersiz yerel yonetimlerin evsel nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf

tesisi projeleri ile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 883.1. Yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari kati atik yonetim projelerini desteklemek
amaciyla yirdtilen "Kati Atik Programi"nin yayginlastiriimasi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.5. ADALET/ ESAS ALAN DEMOKRATIK iYi YONETISIM

12. Kalkinma Plani 3.5.6. Yerel Yonetimler

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen,

afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, cevrenin korunmasini dnceleyen, teknolojik
gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali strdirilebilirligi
saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 951. Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani 951.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecektir.

12. Kalkinma Plani 951.2. Standartlarin uygulanmasi ve denetlenmesine yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 952. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 952.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya ydnelik egitimler verilecektir.

12. Kalkinma Plani 952.2. Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama orneklerinin yer aldigi bir platform olugturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 953. Belediyelerin karar alma stireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolt
guglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 953.1. Kent konseylerinin etkinlestiriimesi saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sireglerine
katilim mekanizmalari giiglendirilecektir.

12. Kalkinma Plani 953.3. Muhtarlarin kent ynetimlerinin karar alma sureglerine katkisi artirilacaktir.

12. Kalkinma Plani 954. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yénelik gorev, yetki ve hizmet alaninin
yeniden yapilanmasi saglanacakir.

12. Kalkinma Plani 954.1. Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan buyukligu tespit edilerek yeniden
yapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat calismasi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 954.2. Buytiksehir belediyeleriyle blylksehir ilce belediyeleri arasinda koordinasyon eksikligi
nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli galismalar
yuritilecektir.

12. Kalkinma Plani 955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistiriimesi
saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer segimi ile insa sireglerinde afet

risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
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12. Kalkinma Plani 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla
finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

12. Kalkinma Plani 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesine yénelik
calismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 956. Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistirimesine yonelik kapasiteleri artirlacaktir.

12. Kalkinma Plani 956.1. Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya ydnelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 957. Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha
etkin ¢alismasini sadlayacak uygulamalar hayata gegirilecektir.

12. Kalkinma Plani 957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma

ihtiyaclarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu
cercevedeki projeleri desteklenecektir.

12. Kalkinma Plani 358 Dijital Devlet

12. Kalkinma Plani a. Amag

12. Kalkinma Plani Dijital kamu hizmetlerinin buttncil, kullanici odakli ve katilimel bir yaklagimla sunumunun
yayginlastiriimasi ve kullaniminin artiriimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 963.1. e-Devlet Kapisi, ortak 6deme ve kimlik dogrulama uygulamalari ile bitlnlesik hizmetleri 6n

plana gikaracak sekilde gelistirilecek, Kapidan sunulan belediye hizmetlerinin
standardizasyonu saglanacaktir.

12. Kalkinma Plani 3.5.10. Sirdirlebilir Kalkinma Amaglari
12. Kalkinma Plani a. Amag
12. Kalkinma Plani Stirdirdlebilir Kalkinma Amaglarinin (SKA) katilimei bir yaklasimla gerceklestiriimesine

yonelik uygulamalarin saglanmasi ile koordinasyon, takip ve gézden gegirme siireglerinin
etkinliginin artiriimasi temel amagtir.

12. Kalkinma Plani b. Politika ve Tedbirler

12. Kalkinma Plani 983. SKA'larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi amaciyla SKA'larin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirimesi konusunda yerel yénetimlerle is birligi yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani 983.1. Yerel yonetimler tarafindan hazirlanan gonilli gézden gegirme raporlarinin sayisi
artinlacaktr.

OvP 26 e-Devlet Kapisi iizerinden sunulan belediye hizmetlerinin standardizasyonu saglanacak ve

e- Devlet Kapisinda kullanimi kolaylastinlacaktir.
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ
]

Asirlarca medeniyetlere ev sahipligi yapmis kentimizin kiiltirind daimi olarak yasatan,
ulusal ve uluslararasi her alanda sehrimizi tanitan, sosyal belediyeciligin gereklerini tim
vatandaslarimiza esit ve hakkaniyetli sekilde dagitan, her tiirlt 6zverili calismayi yapacak

azim ve kararhhk tasiyan, seffaf, vatandas odakli, 6rnek belediye olmak

VizYONUMUZ
Tarihinden Dolay1 Dogustan Marka Sehir Olan ilimizi; Temiz, Disiplinli, Cagdas, Yesiller
icerisinde, Sosyal Belediyecilik Acisindan Oncii, Kiiltiir ve inang Turizminin Onemli
Merkezlerinden Olan, Bir Diinya Kenti Yapmaktir

ILKELERIMIZ

e Adalet, hakkaniyet ve diristlikle hizmet sunmak
e Sorun odakh degil ¢c6ziim odakli olmak
e Egitim diizeyi yliksek personelle glicli, kaliteli ve hizli belediyecilik hizmeti sunmak
¢ Belediye hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik saglamak
¢ Belediye karar ve uygulamalarinda seffaf ve hesap verilebilir olmak
¢ Belediye hizmetlerini halkin katilimci anlayisiyla yénetmek
e Dogaya, Cevreye, Kiltlr ve Tarihi Mirasa Saygi

¢ Teknolojik gelisme, yenilik ve degisimlere agikhk
e Kimsesizlerin ve giigsiizlerin yaninda olmak
e Egitim, kiiltlr, sanat ve sporu desteklemek

¢ Yerel kalkinmada strdurulebilirlik
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler
Performans Hedefi Tablolar

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Calisanlarin Gelisim ihtiyaglarini Karsilamaya Yénelik Egitim Siirecini Etkinlestirmek

Performans | Calisanlarin Gelisim ihtiyaclarini Karsilamaya Yénelik Egitim Siirecini Etkinlestirmek

Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.1.1 Personel memnuniyet anketi yapilmasi
- - 1,00
PG1.1.2 isleyis hakkinda (ist yénetime sunulan rapor sayisi
- - 2,00
PG1.1.3 Belediye birimleri ile yapilacak egitim ihtiya¢ analizi
neticesinde diizenlenen egitim sayisi - - 3,00
PG1.1.4 Kurum iginde diizenlenen egitimler disinda
dizenlenen seminer, toplanti, fuar vb. - - 90,00
organizasyonlara belediye personelinin katilima
orani
PG1.1.5 Tum mudurluklerin is akis semalarinin 0,00 0,00 100,00
revizyonlarinin midurlikler nezdinde bitirilmesi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F1.1.1.1 Kurum personelinin idare ve kurumun isleyisi
hakkinda goris, dislince ve beklenti - -
memnuniyetlerini, agik¢a ifade edebilecekleri
cevrimici arayliz veya anket formu olusturmak
F1.1.1.2 idarenin isleyisindeki olumlu veya olumsuz konulari
personel araciligi ile tesbit etmek ve raporlamak - -
F1.1.1.3 Belediye birimleri ile yapilacak egitim ihtiyag analizi
neticesinde kurum igerisinde mesleki ve kisisel 500.000,00 500.000,00
egitimler diizenlenmesini saglamak durumlarda
revize edilmesi usunda koordinasyon saglamak
F1.1.1.4 Kurum icinde diizenlenen egitimler disinda
diizenlenen seminer, toplanti, fuar vb. - -
organizasyonlarina belediye personelinin
katilmasini saglamak
F1.1.1.5 Kurum igerisindeki midurliklerin kendi gorev ve
sorumluluklarina iliskin konularda hazirladiklari is - -
akis semalari ve bu semaalrin gerekli durumlarda
revize edilmesi husunda koordinasyon saglamak
Ara Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel 500.000,00 0,00 500.000,00

Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Bilgi ve iletisim Teknoloijilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak,
Hizmette Surekliligi Saglamak
etkin bir sekilde kullanmak
Performans Bilgi ve iletisim Teknoloijilerini Etkin Ve Verimli Kullanarak Hizmet Kalitesini Artirmak,
Hedefi Hizmette Surekliligi Saglamak
etkin bir sekilde kullanmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.2.1 E-belediye hizmetlerinden memnuniyet - - 90,00
dizeyi (%)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
F1.2.1.1 Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak 1.000.000,00 1.000.000,00
F1.2.1.2 Teknolojik Kaynak Yonetimini 1.500.000,00 1.500.000,00
etkinlestirmek
Ara Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Genel 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag
Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak

ic kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

PG1.3.1
PG1.3.2
PG1.3.3

Faaliyetler

F1.3.1.1
F1.3.1.2
F1.3.1.3

Ara Toplam
Genel Toplam

ic Kontrol Eylem Plani Hazirlama/Giincelleme
Sayisi (Adet)

ic kontrol eylem planinda 6ngoriilen
eylemlerin gergeklestirilme orani (%)
Dizenlenen izleme ve degerlendirme raporu
sayisi (Adet/Yil)

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planini hazirlamak

ic Kontrol Eylem Planinda éngériilen
eylemleri plan dogrultusunda gergeklestirmek
Dénemler halinde i¢ kontrol sistemini izlemek
ve degerlendirmek

23

2023 2024 2025
1,00
40,00
1,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitgce Toplam
Dist
400.000,00
400.000,00
400.000,00 0,00  400.000,00
400.000,00 0,00 400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Kurumsal mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Performans Kurumsal mali kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG1.4.1 Gelir bltgesi gerceklesme orani (%) - - 94,00
PG1.4.2 Gelir tahsilatinin tahakkuka orani(%) - - 92,00
PG1.4.3 Yeni kaynaklarin toplam bitge icindeki payi (%) - - 91,00
PG1.4.4 0z gelirlerin toplam gelirler icindeki orani (%) - - 15,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Digi
F1.4.1.1 Vergi kayip ve kagaklarini 6nlemek - -
F1.4.1.2 Borg takip slireglerinin etkin yuritilmesini
saglamak 350.000,00 350.000,00

F1.4.1.3 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak - -
F1.4.1.4 Yeni gelir kaynaklari tiretmek - -

Ara Toplam 350.000,00 0,00 350.000,00

Genel Toplam

350.000,00

0,00

350.000,00



% SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
& BELEDIYESi

X

2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sehrimizde temiz ve saglikli bir ¢cevre olusturmak
Hedef Temiz ve saglikh bir gevre icin toplumsal bilinci artirmak ve atik yénetimini etkinlestirmek

Performans | Temiz ve saglikli bir cevre igin toplumsal bilinci artirmak ve atik yonetimini etkinlestirmek

Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG2.1.1 Diizenlenen gevre egitim - - 1,00
programi/organizasyonu sayisi
PG2.1.2 Egitime/organizasyona katilan kisi sayisi - - 100,00
(Kisi/Yil)
PG2.1.3 Rutin denetleme islemlerinin yapilma orani 100,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
F2.1.1.1 il Milli Egitim Midarlgi ile imzalanacak 200.000,00 200.000,00
protokol marifetiyle tim 6grencilere yonelik
bilgilendirme ve bilin¢clendirme ¢alismalari
yapmak
F2.1.1.2 Bilinglendirme c¢alismalarini il genelinde 150.000,00 150.000,00
duyurmak
F2.1.1.3 isyeri denetimlerinin yapilmasi ve 500.000,00 500.000,00
ruhsatlandiriimasi faaliyetleri
F2.1.1.4 Semt Pazarlarinin Denetlenmesi Faaliyetleri 500.000,00 500.000,00
Ara Toplam 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
Genel 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
Toplam
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idare Adi  T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sehrimizde temiz ve saglikl bir ¢cevre olusturmak
Hedef Cevre saghgi ve temizligine iliskin ¢alismalari etkili bir sekilde ylritmek

Performa | Cevre saghgi ve temizligine iliskin calismalari etkili bir sekilde yirttmek

ns

Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2025
PG2.2.1 Duzenli temizligi yapilan cadde ve sokak - 20,00
sayisi (Adet)
PG2.2.2 1.000 Haneye Disen Kati Atik Toplama - 2,00
Arag Sayisi
PG2.2.3 Duzenli ilaglama yapilan alan (m?) - 8.060.000,00
PG2.2.4 Sahsipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve - 90,00
klinik hizmetleri verilme orani
PG2.2.5 Halkin temizlik hizmetlerinden 365,00
memnuniyet diizeyi (%)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Toplam
F2.2.1.1 Sifir atik projesi 30.500.000,00 30.500.000,00
F2.2.1.2 Geri donUsturulebilir atik faaliyeti 5.000.000,00 5.000.000,00
F2.2.1.3 iklim degisikligi faaliyetleri 2.000.000,00 2.000.000,00
F2.2.1.4 Temizlik araglarinin sayisinin artirilmasi 7.000.000,00 7.000.000,00
F2.2.1.5 Temizlik memenuniyet anketinin 500.000,00 500.000,00
yapilmasi
F2.2.1.6 Yipranan ¢op konteynerlerii yenilemek ve 5.000.000,00 5.000.000,00
ihtiyaca gore yenilerini yerlestirmek
F2.2.1.7 Cadde ve sokaklari diizenli bir sekilde 2.000.000,00 2.000.000,00
temizlemek ve gerektiginde ana
caddeleri yikamak
F2.2.1.8 Evsel atik toplama faaliyetleri yapmak 4.000.000,00 4.000.000,00
F2.2.1.9 Temizlik hizmetleri faaliyetleri yapmak 1.000.000,00 1.000.000,00
F2.2.1.10 Sahsipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve 7.500.000,00 7.500.000,00
klinik hizmetleri vermek
Ara 64.500.000,00 64.500.000,00
Toplam
Genel 64.500.000,00 0,00 64.500.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sehrimizde temiz ve saglikli bir cevre olusturmak
Hedef Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak

Performans = Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak

Hedefi

Agiklamala

r

Performans Gostergeleri 2023 2024 2025

PG2.3.1 Yesil Alan,Park,Oyun Parki v.b. Yapimi(m2) - - 8.700,00

PG2.3.2 Kisi basina aktif yesil alani buylitmek adina - - 815,00
dikilecek agag sayisi

PG2.3.3 Kisi basina aktif yesil alani buylitmek adina - - 7.500,00
dikilecek gicek sayisi

PG2.3.4 Serimi gergeklestirilecek rulo ¢im (m2) - - 5.000,00

PG2.3.5 Kamelya, Piknik masasi ve bank sayisinin 100,00
artirilmasi

PG2.3.6 Anit yapimi 1,00

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge Digi Toplam

F2.3.1.1 Kamelya, Piknik masasi ve bank alimi 600.000,00 600.000,00
yapilmasi

F2.3.1.2 Tablo-Heykel Yapim, Aiim ve Onarimlari 2.500.000,00 2.500.000,00

Ara Toplam 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00

Genel 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00
Toplam
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T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

Sosyal ve kiiltirel hizmetleri cogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kiltlrel farkindaligini

artirmak

Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak

Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel gelisimine katki saglamak

Performans Gostergeleri

PG3.1.1
PG3.1.2
PG3.1.3
PG3.1.4

Faaliyetler

F3.1.1.1

F3.1.1.2
F3.1.1.3

Ara Toplam

Genel
Toplam

Duzenlenen bilimsel ve egitici etkinlik
sayisi (Adet/Yil)

Dizenlenen kdltlr ve sanat etkinligi sayisi
(Adet/Yil)

Duizenlenen sportif etkinlik sayisi (Adet/Yil)

Dizenlenen etkinliklere katilan kisi sayisi
(Kisi/Yl)

ilimizin tarihi ve kiiltiirel potansiyelinin
artirilmasina yonelik tanitici faaliyetler
yapmak

Kiltlr gezileri diizenlemek

Kiltlrel gelisimlerini desteklemek
amaciyla ¢ocuk ve genglere yonelik belirli
glin ve haftalarda anma ve kutlama
programlari, tiyatro - sinema gosterileri,
sergiler ve konserler diizenlemek
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2023 2024 2025
2,00
2,00
2,00
1.500,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
15.000.000,00
15.000.000,00
8.000.000,00 8.000.000,00
23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
23.000.000,00 0,00 23.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sosyal ve kiiltirel hizmetleri ¢cogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kiltirel farkindaligini
artirmak
Hedef Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaclarina Yénelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve

Yayginlagtirmak

Performan = Kent Sakinlerinin Sosyal ihtiyaclarina Yénelik Destek Hizmetlerini Gelistirmek ve

s Yayginlastirmak
Hedefi
Aciklamala
r
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG3.2.1 Sosyal yardim yapilan hane sayisi
i - 2.000,00
PG3.2.2 Evde hasta ve yasl bakimi hizmeti verilen i 0.00
kisi sayisi ’ 10,00
PG3.2.3 Stinnet igin miracaat edenlerin taleplerinin
karsilanma orani (%) i - 100,00
PG3.2.4 Sosyal yardimlardan memnuniyet orani (%)
) - 75,00
PG3.2.5 Sosyal Yardimlarin Adaletli Yapildigina Dair
Algi Diizeyi (%) i - 75,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F3.2.1.1 Yasl, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu
nedeniyle dezavantaj yasayan kesimlerle
birlikte calisma yapilarak hizmet etkinligini 15.000.000,00 15.000.000,00
artirmak
F3.2.1.2 Ihtiyag (.juyan. hasta ve yaslilarimiz igin evde 2.000.000,00 2.000.000,00
bakim hizmeti vermek
F3.2.1.3 Stinnet soleni diizenlemek 1.000.000,00 1.000.000,00
F3.2.1.4 ihtiyag sahibi ailelere yiyecek ve giyecek,
okula giden ¢ocuklari olanlar igin de ayrica 8.000.000,00 8.000.000,00
kirtasiye malzemesi yardimi yapmak
F3.2.1.5 Mubhtarhklarla da isbirligi yapmak suretiyle
gercek ihtiyac sahibi aileleri tespit etmek ) )
Ara 26.000.000,00 0,00  26.000.000,00
Toplam
Genel 26.000.000,00 0,00 26.000.000,00
Toplam
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T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

Sosyal ve kiiltlrel hizmetleri ¢ogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kiltiirel farkindaligini artirmak

Dezavantajl gruplari gliclendirmek ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglamak

Dezavantajl gruplari gliclendirmek ve toplumsal yasamla biitiinlesmelerini saglamak

Performans Gostergeleri

PG3.3.1
PG3.3.2
PG3.3.3

PG3.3.4

PG3.3.5

Faaliyetler

F3.3.1.1
F3.3.1.2

F3.3.1.3

F3.3.1.4
F3.3.1.5

Ara
Toplam
Genel
Toplam

Engellilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
(Adet/Yil)

Engellilere yonelik kurslara katilan engelli
sayisi (Kisi/Yil)

Engelli arag ve ekipmani temin edilen engelli
sayisi (Kisi/Yil)

Bilinglendirme, yonlendirme ve danismanlik
hizmetinden yararlanan engelli birey sayisi
(Kisi/Yil)

Kentsel Alt ve Ust Yapinin Yasli ve Engellilere
Uygunluk Orani (%)

Engellilik konusunda farkindalik yaratmak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile
yapilacak protokoller ile meslek edinme ve
sosyal icerme programlari yapmak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi sonucunda engellilere uyumlu arag
ve gerecler saglamak

Rehabilitasyon hizmetleri vermek

Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak
diizenlemek
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2023

2024 2025
- 2,00

- 12,00

= 5,00

- 10,00

= 30,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

1.500.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00

10.500.000,00

10.500.000,00

Biitge Disi Toplam

1.500.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00

1.500.000,00
1.500.000,00

0,00 10.500.000,00

0,00 10.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi  T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Sosyal ve kiiltirel hizmetleri ¢cogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kiltirel farkindaligini
artirmak
Hedef Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini saglamak; sosyal, kiltirel,

egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak

Performan | Aile, kadin ve topluma yonelik sosyal amagli tesisler insa edilmesini saglamak; sosyal, kiiltirel,

s egitsel ve sportif alanlarda hizmetler gelistirmek ve yayginlastirmak
Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG3.4.1 Aile yasam merkezinin kurulmasi (%) - 40,00
PG3.4.2 Aile yasam merkezinden faydalanan kisi sayisi - 1.800,00
(Kisi/Yil) -
PG3.4.3 Hos Geldin Bebek Projesi kapsaminda ziyaret - 1.000,00
edilen aile sayisi (Adet/Yil) -
PG3.4.4 Kadinlara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi - 2,00
(Adet/Yil) -
PG3.4.5 Meslek edindirme ve beceri kurslarina katilan - 1.800,00
kursiyer sayisi (Kisi/Y1l) -
PG3.4.6 Sosyal tesis yapimi (adet) 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F3.4.1.1 Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle 1.500.000,00 1.500.000,00
gecirebilecekleri Aile Yasam Merkezini
yapmak
F3.4.1.2 Yeni Dogan Bebeklerin Ailelerini Ziyaret Etmek 1.500.000,00 1.500.000,00
F3.4.1.3 Kadinlara yonelik etkinlik diizenlemek 1.500.000,00 1.500.000,00
F3.4.14 Halkimiza yonelik meslek edindirme ve beceri 1.500.000,00 1.500.000,00
kurslari dizenlemek
F3.4.1.5 Belediye Hizmet binasi ve Hizmet Tesisi 8.000.000,00 8.000.000,00
Yapmak
Ara 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
Toplam
Genel 14.000.000,00 0,00 14.000.000,00
Toplam
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2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Acgiklamalar

T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal ve kiltiirel hizmetleri ¢ogaltarak halkimizin sosyal refahi ve kiiltirel farkindaligini

artirmak

Defin hizmetlerini aksatmadan, zamaninda ve Ucretsiz olarak sunmak

Defin hizmetlerini aksatmadan, zamaninda ve Ucretsiz olarak sunmak

Performans Gostergeleri

PG3.5.1
PG3.5.2
PG3.5.3

Faaliyetler

F3.5.1.1
F3.5.1.2

Ara Toplam

Genel
Toplam

il genelinde cenaze defin taleplerini iicretsiz karsilama
orani

il genelinde cenaze Nakil hizmetlerini {icretsiz
karsilama orani

Bakim ve onarimi yapilacak mezarlik sayisi

Defin hizmetlerini aksatmadan, zamaninda ve licretsiz
olarak sunmak
Mezarliklarin Bakim Onarimini Yapmak
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2023 2024 2025

- - 100,00
- - 100,00

- - 7,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitgce Toplam

Dist
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi  T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi ¢alismalarini planlamak ve
gercgeklestirmek.
Hedef Katihmci, demokratik, stirdirilebilir kentsel dontsimiin saglanmasi

Performa | Katilimci, demokratik, siirdlrilebilir kentsel donisimin saglanmasi

ns
Hedefi
Agiklamal
ar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.1.1 Hazirlanan kentsel donlsim projesi sayisi i i 1.00
(Adet/Yil) !
PG4.1.2 Uygulamaya konulan kentsel donlsiim
. - - 1,00
projesi sayisi (Adet/Yil)
PG4.1.3 Kentsel donusiime tabi tutulan alan orani
- - 2,50
(%)
PG4.1.4 Kentsel dontsim yapilan alandaki artis
- - 2,50
orani (%)
PG4.1.5 Kentsel dontsim ¢alismalari ile ilgili
. L - - 35,00
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.1.6 Kamulastirma hizmetlerinin tammalanma 80,00
orani
PG4.1.7 Belediye hizmet alanlarini gelistirmeye
yonelik kiralam islemlerinin yapilmasi 6,00
(adet)
PG4.1.8 Otopark alani olusturulmasi 1,00
PG4.1.9 Muhtarlik hizmet binalarinin bakim ve 9000
onariminin yapilma orani ’
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F4.1.1.1 ilimiz genelinde ihtiyaca ydnelik imar plani - -
ya da kentsel doniisiim projesi araciligi ile
donitsim saglanmasi
F4.1.1.2 Kentsel doniisim projelerini uygulamak - -
F4.1.1.3 ihtiyac olmasi durumunda harita ve 2.500.000,00 2.500.000,00
projelerin olusturulmasi
FA.1.1.4 Belediyemiz hizmet alanlari ve faaliyetleri 50.000.000,00 50.000.000,00
icin arazi alimi, kamulastirma ve kiralama
islerinin yapimi
F4.1.1.5 Yeni otoparklarin yapilmasi 30.000.000,00 30.000.000,00
F4.1.1.6 Muhtarlik hizmet binalarini yenilemek ve 3.000.000,00 3.000.000,00
yapmak
Ara 85.500.000,00 0,00 85.500.000,00
Toplam
Genel 85.500.000,00 0,00 85.500.000,00
Toplam
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2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi calismalarini planlamak ve
gercgeklestirmek.

Hedef Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak

Performans Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak

Hedefi
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.2.1 Yeni agilan yol miktari (km) - 0,00 13,00
PG4.2.2 Bakimonarimi yapilan yol miktari (m?) - 0,00 5.000,00
PG4.2.3 Ulasimda bilinglilik seviyesini artirmak igin
egitimler verilmesi yatay ve diisey
) . . 100,00
isaretlemelerin yapim, tamir, bakim ve
onarimlarinin yapilma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitgce Toplam
Dist
F4.2.1.1 Sehrimizde yeni yollar agmak 11.000.000,00 11.000.000,00
F4.2.1.2 Yipranan yollarin bakim-onarim ve 8.000.000,00 8.000.000,00
asfaltlama galismalarini yapmak
F4.2.1.3 Disey isaretleme cizgilerinin ve trafik 126.000.000,00 126.000.000,00
levhalarinin yapilmasi
Ara Toplam 145.000.000,00 0,00 145.000.000,00
Genel Toplam 145.000.000,00 0,00 145.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi ¢alismalarini planlamak ve
gercgeklestirmek.
Hedef Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak

Performan = Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak

s
Hedefi
Agiklamala
r
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.3.1 Yeni yapilan kaldirim ve tretuvar miktar - 0,00 203,00
(m?)
PG4.3.2 Yenilenen kaldirim ve tretuvar miktari (m?) - 0,00 2.100,00
PG4.3.3 Yenilenen ve yeni yapilan kaldirim ve - 0,00 40,00
tretuvar miktarindaki artis orani (%)
PG4.3.4 istinat ve tas duvarlarin revizyonunun 90,00
tamamlanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Dist
F4.3.1.1 Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve 18.000.000,00 18.000.000,00
tretuvarlar yapmak, yiprananlari yenilemek
F4.3.1.4 Tas ve istinat duvarlarinin bakim onarimini 27.000.000,00 27.000.000,00
yapmak
Ara 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
Toplam
Genel 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
Toplam
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2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi ¢alismalarini planlamak ve
gercgeklestirmek.
Hedef insan ve gevre sagligina uygun icme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde halkimiza

sunumunu saglamak

Performan  insan ve gevre sagligina uygun igme suyu temin ederek kesintisiz bir sekilde halkimiza

S sunumunu saglamak
Hedefi
Agiklamala
r
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.4.1 Yeni yapilan igme suyu sebeke hatti - - 1.000,00
uzunlugu (m)
PG4.4.2 Yenilenen igme suyu sebeke hatti uzunlugu - - 800,00
(m)
PG4.4.3 Yenilenen ve yeni yapilan igme suyu sebeke - 0,00 10,00
hatti orani (%)
PG4.4.4 icme suyu sebeke kayip kagak orani (%) - 0,00 29,00
PG4.4.5 Su kalitesi degerlendirme parametrelerinin - 0,00 100,00
standartlara uygunluk orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F4.4.1.1 icme suyu kalitesini arttirmak 4.000.000,00 4.000.000,00
F4.4.1.2 Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak 4.000.000,00 4.000.000,00
Ara 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Toplam
Genel 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Toplam
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2025 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentsel yasam kalitesini arttirmaya yonelik, alt ve Ust yapi calismalarini planlamak ve
gercgeklestirmek.
Hedef Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve taskinlarin dnlenmesini saglamak
Performans  Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve taskinlarin 6nlenmesini saglamak
Hedefi
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 2023 2024 2025
PG4.5.1 Yagmur suyu sebekesine sahip cadde ve - - 71,00
sokak orani (%)
PG4.5.2 Kanalizasyon sebekesine sahip cadde ve - - 95,50
sokak orani (%)
PG4.5.3 Hizmete alinan itfaiye araci sayisi 2,00
PG4.5.4 Hizmete alinan acil midahale araci sayisi 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F4.5.1.1 Yagmursuyu sebekesini gelistirmek 2.000.000,00 2.000.000,00
F4.5.1.2 Kanalizasyon sebekesini gelistirmek 2.000.000,00 2.000.000,00
F4.5.1.3 Hizmete alinan itfaiye araci 1.500.000,00 1.500.000,00
F4.5.1.4 Hizmete alinan acil miidahale araci 1.500.000,00 1.500.000,00
Ara Toplam 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
Genel 7.000.000,00 0,00 7.000.000,00
Toplam
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2025 Yili Performans Programi

idar

e Adi

T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Personelin verimliligini ve performansini artirmak

Faaliyet Adi

Belediye birimleri ile yapilacak egitim ihtiyag analizi neticesinde
kurum igerisinde mesleki ve kisisel egitimler diizenlenmesini
saglamak durumlarda revize edilmesi usunda koordinasyon
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim MidiiriilGgii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN|J]O|lU |~ |lW|N

Borg verme

—
o

p

lam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Digi

Yurt Disl

Top

lam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Top

lam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde bilisim sistemlerini
etkin bir sekilde kullanmak

Faaliyet Adi

Yoénetim Bilgi Sistemini olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Belediyemiz faaliyetlerinde ve hizmetlerinde bilisim sistemlerini
etkin bir sekilde kullanmak

Faaliyet Adi

Teknolojik Kaynak Yonetimini etkinlestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Midiirligii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi i kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasini saglamak
Faaliyet Adi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudiirligii
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi Mali yapiyi giiglendirmek

Faaliyet Adi Borg takip siireglerinin etkin yiiriitiilmesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Mudiirligii

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 350.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —

:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 350.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Temiz ve saglikh bir gevre icin toplumsal bilinci artirmak ve atik

RIS [ G yonetimini etkinlestirmek

il Milli Egitim Miidirliigii ile imzalanacak protokol marifetiyle tiim
Faaliyet Adi 6grencilere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU|~|lwW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Temiz ve saglikh bir gevre icin toplumsal bilinci artirmak ve atik

RIS [ G yonetimini etkinlestirmek

Faaliyet Adi Bilinglendirme galismalarini il genelinde duyurmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi 1y'§nm;z:ivmtei:iazflﬁ:l:i;'t;;rz;iigin toplumsal bilinci artirmak ve atik
Faaliyet Adi isyeri denetimlerinin yapilmasi ve ruhsatlandiriimasi faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Mudurlaga
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
@ | Déner Sermaye -
o — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz ve saglikh bir gevre icin toplumsal bilinci artirmak ve atik
yonetimini etkinlestirmek

Faaliyet Adi

Semt Pazarlarinin Denetlenmesi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudiirlugu

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

Sifir atik projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

30.500.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.500.000,00
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SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

Geri donustiriilebilir atik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00
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SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

iklim degisikligi faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurliigi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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SIRNAK

Y BELEDIYESi

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

idare Adi

T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

Temizlik araglarinin sayisinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

7.000.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000.000,00
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SIRNAK

Y BELEDIYESi

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

idare Adi

T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

Temizlik memenuniyet anketinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin

Rerformans Hedeh ¢ahismalari etkili bir sekilde yiriitmek

Yipranan ¢op konteynerlerii yenilemek ve ihtiyaca gore yenilerini

Faaliyet Adi yerlegtirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU]|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin

Rerformans Hedeh ¢ahismalari etkili bir sekilde yiriitmek

Cadde ve sokaklari diizenli bir sekilde temizlemek ve gerektiginde

L TEHED ana caddeleri yikamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temizlik isleri Mudiirliigi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU]|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

Evsel atik toplama faaliyetleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin
¢alismalari etkili bir sekilde yiiritmek

Faaliyet Adi

Temizlik hizmetleri faaliyetleri yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Temiz bir Sirnak parolasiyla gevre saghgi ve temizligine iliskin

Rerformans Hedeh ¢ahismalari etkili bir sekilde yiriitmek

Faaliyet Adi Sahsipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner isleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.500.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak

Faaliyet Adi Kamelya, Piknik masasi ve bank alimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Mudiirliigii

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —

:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi Yesil alanlarin bakimini yapmak ve miktarini artirmak

Faaliyet Adi Tablo-Heykel Yapim, Alim ve Onarimlari

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Miidurligu

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel

Rerformans Hedeh gelisimine katki saglamak

ilimizin tarihi ve kiiltiirel potansiyelinin artiriimasina yénelik tanitici

L TEHED faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidrltgi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU]|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Egitim, spor ve sanatsal faaliyetlerle halkimizin zihinsel ve bedensel

Rerformans Hedeh gelisimine katki saglamak

Kiiltuirel gelisimlerini desteklemek amaciyla gocuk ve genglere
Faaliyet Adi yonelik belirli giin ve haftalarda anma ve kutlama programlari,
tiyatro - sinema gosterileri, sergiler ve konserler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidtrlugi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU|~|lwW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine

Perf Hedefi . - .
il iDL L dogrudan ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak

Yasi, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj
Faaliyet Adi yasayan kesimlerle birlikte ¢alisma yapilarak hizmet etkinligini
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidrltgi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU|~|lwW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
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ézg SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
& BELEDiVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
IR dofrudan wastemalcue hivmet alitesit atormate
Faaliyet Adi ihtiyag duyan hasta ve yashlarimiz icin evde bakim hizmeti vermek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler 2.000.000,00
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
@ | Déner Sermaye -
o — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine

Perf Hedefi . - .
il iDL L dogrudan ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak

Faaliyet Adi Siinnet soleni diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

ihtiyag duyulan alanlarda sosyal hizmet ve yardimlari ilgilisine

LS dogrudan ulastirmak ve hizmet kalitesini artirmak

ihtiyag sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden gocuklari

L TEHED olanlar igin de ayrica kirtasiye malzemesi yardimi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidrltgi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri -

Cari Transferler 8.000.000,00

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU]|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Engelli vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmek ve sosyal
hayata daha aktif katimlarini saglamak

Faaliyet Adi

Engellilik konusunda farkindalik yaratmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

65




é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Engelli vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmek ve sosyal

LS hayata daha aktif katimlarini saglamak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokoller ile

Faaliyet Adi . .
meslek edinme ve sosyal igerme programlari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidrltgi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU]|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Engelli vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmek ve sosyal

LS hayata daha aktif katimlarini saglamak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi sonucunda

Faaliyet Adi . o
engellilere uyumlu arag ve geregler saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidtrltgu

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri -

Cari Transferler 3.000.000,00

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU]|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Engelli vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmek ve sosyal
hayata daha aktif katimlarini saglamak

Faaliyet Adi

Rehabilitasyon hizmetleri vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.500.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Engelli vatandaglarimizin yasam standartlarini yiikseltmek ve sosyal
hayata daha aktif katimlarini saglamak

Faaliyet Adi

Rehabilitasyon hizmetleri vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

1.500.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
IR hayta daba sl et soglamak
Faaliyet Adi Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
@ | Déner Sermaye -
o — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Aile, kadin ve topluma yénelik sosyal amagh tesisler inga edilmesini
Performans Hedefi saglamak; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle gegirebilecekleri Aile

faelyenis Yasam Merkezini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidrltgi

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri 1.500.000,00

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU|~|lwW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Aile, kadin ve topluma yénelik sosyal amagh tesisler inga edilmesini
Performans Hedefi saglamak; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Faaliyet Adi Yeni Dogan Bebeklerin Ailelerini Ziyaret Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidtrlugi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri -

Cari Transferler 1.500.000,00

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]OO|JlUV ]| WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

72



é}& SIRNAK SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI
¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Aile, kadin ve topluma yénelik sosyal amagh tesisler inga edilmesini
Performans Hedefi saglamak; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Faaliyet Adi Kadinlara yonelik etkinlik diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri MiidrlGgi

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]OO|JlUV ]| WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Aile, kadin ve topluma yénelik sosyal amagh tesisler inga edilmesini
Performans Hedefi saglamak; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Faaliyet Adi Halkimiza y6nelik meslek edindirme ve beceri kurslari diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir ve Sosyal isleri Miidtrltgu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri -

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]OO|JlUV ]| WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Aile, kadin ve topluma yénelik sosyal amagh tesisler inga edilmesini
Performans Hedefi saglamak; sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sportif alanlarda hizmetler
gelistirmek ve yayginlagtirmak

Faaliyet Adi Belediye Hizmet binasi ve Hizmet Tesisi Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidurltgu

Ekonomik Kod 2025

Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri -

Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri 8.000.000,00

Sermaye Transferleri -

O |IN]J]OO|JlUV ]| WIN]|EF

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel donlisiim ¢alismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek
Faaliyet Adi ihtiyag olmasi durumunda harita ve projelerin olusturulmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidirliigi
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel donlisiim ¢alismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek
el (amlagura e kealama glorinyapmt
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak Midirrltigii
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 50.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
@ | Déner Sermaye -
o — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel donlisiim ¢alismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek
Faaliyet Adi Yeni otoparklarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidirliigii
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 30.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi Kentsel donlisiim ¢alismalarini etkin bir sekilde gergeklestirmek
Faaliyet Adi Muhtarlik hizmet binalarini yenilemek ve yapmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidirliigii
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak
Faaliyet Adi Sehrimizde yeni yollar agmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidirliigii
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 11.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak

Faaliyet Adi Yipranan yollarin bakim-onarim ve asfaltlama calismalarini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidurltgu

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri _

SGK Devlet Primi Giderleri _

Mal ve Hizmet Alim Giderleri -

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri 8.000.000,00

Sermaye Transferleri -

O |IN|J]O|lU|A~|lW|N

Borg verme -

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00

Doéner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Biitce Disi

Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
Performans Hedefi Yeni yollar agmak ve mevcut yollarin bakim-onarimlarini yapmak
Faaliyet Adi Disey isaretleme gizgilerinin ve trafik levhalarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ulagim Hizmetleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2025
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000.000,00
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 126.000.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —
:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 126.000.000,00
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idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak

Faaliyet Adi

Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak,
yiprananlari yenilemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen isleri Miidirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

18.000.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

18.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.000.000,00
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¥ BELEDIVESi

2025 Yili Performans Programi

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi Kaldirim ve tretuvar diizenlemeleri yapmak

Faaliyet Adi Tas ve istinat duvarlarinin bakim onarimini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen isleri Miidirliigii

Ekonomik Kod 2025

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 27.000.000,00
7 | Sermaye Transferleri -
8 | Borg verme -

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00
@ | Doner Sermaye -
8 — —

:% Diger Yurt Igi -
@ | Yurt Disi -

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 27.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan ve gevre sagligina uygun igme suyu temin ederek kesintisiz bir
sekilde halkimiza sunumunu saglamak

Faaliyet Adi

igme suyu kalitesini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.000.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

insan ve gevre sagligina uygun igme suyu temin ederek kesintisiz bir
sekilde halkimiza sunumunu saglamak

Faaliyet Adi

Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.000.000,00

Sermaye Transferleri

wlvw|laoa|lu|lsr|lw]|d]~

Borg verme

-
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlarin
6nlenmesini saglamak

Faaliyet Adi

Yagmursuyu sebekesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlarin
6nlenmesini saglamak

Faaliyet Adi

Kanalizasyon sebekesini gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

2.000.000,00

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000.000,00
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2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlarin
6nlenmesini saglamak

Faaliyet Adi

Hizmete alinan itfaiye araci

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

itfaiye Midiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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¥ BELED;VESi
2025 Yili Performans Programi
idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI

Performans Hedefi

Alt yapida gerekli iyilestirmeleri yaparak sel ve tagkinlarin
6nlenmesini saglamak

Faaliyet Adi

Hizmete alinan acil miidahale araci

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

itfaiye Midiirligi

Ekonomik Kod

2025

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O |IN]J]oOOjJlUu ]|l WIN]|EF

Borg verme

—
o

plam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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2025 Yili Performans Programi

D- [darenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

(TL)

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Giderleri Diger idarelere Transfer Genel Toplam

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

W N

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

O 0 N O U b~

213.700.000,00

16.000.000,00
207.000.000,00

436.700.000,00

436.700.000,00

Toplami

179.700.000,00
21.000.000,00
352.108.000,00

37.000.000,00
19.772.000,00
6.350.000,00
7.470.000,00
1.460.000,00
138.440.000,00
763.300.000,00

763.300.000,00

91

Edilecek Kaynaklar

179.700.000,00
21.000.000,00
565.808.000,00

37.000.000,00
35.772.000,00
213.350.000,00
7.470.000,00
1.460.000,00
138.440.000,00
1.200.000.000,00

1.200.000.000,00



%& SIRNAK
<& BELEDiYESi

E- idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

SIRNAK BELEDIYE BASKANLIGI

2025 Yili Performans Programi

idare Ad1 T.C. SIRNAK BELEDIYESI
g g g BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM
g < % § SCIREE TL PAY TL | PAY TL PAY
a - (%) (%) (%)
Personelin verimliligini F1.1.1.1 Kurum personelinin idare ve kurumun isleyisi hakkinda goéris, dislince ve - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
ve performansini beklenti memnuniyetlerini, agik¢a ifade edebilecekleri gevrimigi arayiiz
artirmak veya anket formu olusturmak
F1.1.1.2 idarenin isleyisindeki olumlu veya olumsuz konulari personel araciligi ile - | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00%
tesbit etmek ve raporlamak
F1.1.1.3 Belediye birimleri ile yapilacak egitim ihtiyag analizi neticesinde kurum 500.000,00 | 0,11% 0,00 | 0,00 500.000,00 0,11%
icerisinde mesleki ve kisisel egitimler dizenlenmesini saglamak
durumlarda revize edilmesi usunda koordinasyon saglamak
F1.1.1.4 Kurum iginde dlzenlenen egitimler disinda diizenlenen seminer, toplanti, - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
fuar vb. organizasyonlarina belediye personelinin katilmasini saglamak
F1.1.1.5 Kurum igerisindeki mudirliklerin kendi gérev ve sorumluluklarina iliskin - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
konularda hazirladiklari is akis semalari ve bu semaalrin gerekli
durumlarda revize edilmesi husunda koordinasyon saglamak
Belediyemiz F1.2.1.1 Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak 1.000.000,00 | 0,23% 0,00 | 0,00 1.000.000,00 0,23%
faaliyetlerinde ve F1.2.1.2 Teknolojik Kaynak Yénetimini etkinlestirmek 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
hizmetlerinde bilisim
sistemlerini etkin bir
sekilde kullanmak
i¢ kontrol sisteminin F1.3.1.1 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak 400.000,00 | 0,09% 0,00 | 0,00 400.000,00 0,09%
kurulmasi ve F1.3.1.2 ic Kontrol Eylem Planinda éngériilen eylemleri plan dogrultusunda - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
uygulanmasini gergeklestirmek
saglamak F1.3.1.3 Dénemler halinde ig kontrol sistemini izlemek ve degerlendirmek - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
Mali yapiyi F1.4.1.1 Vergi kayip ve kagaklarini 6nlemek - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
gliclendirmek F1.4.1.2 Borg takip siireglerinin etkin yiritilmesini saglamak 350.000,00 | 0,08% 0,00 | 0,00 | 350.000,00 0,08%
F1.4.1.3 Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
F1.4.1.4 Yeni gelir kaynaklari tiretmek - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
Temiz ve saghkl bir F2.1.1.1 il Milli Egitim Midurligi ile imzalanacak protokol marifetiyle tiim 200.000,00 0,05% 0,00 | 0,00 200.000,00 0,05%
gevre icin toplumsal ogrencilere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapmak
bilinci artirmak ve atik F2.1.1.2 Bilinglendirme galismalarini il genelinde duyurmak 150.000,00 0,03% 0,00 | 0,00 150.000,00 0,03%
yonetimini F2.1.1.3 isyeri denetimlerinin yapilmasi ve ruhsatlandiriimasi faaliyetleri 500.000,00 | 0,11% 0,00 | 0,00 | 500.000,00 0,11%
etkinlegtirmek F2.1.1.4 Semt Pazarlarinin Denetlenmesi Faaliyetleri 500.000,00 | 0,11% 0,00 | 0,00 | 500.000,00 0,11%
Temiz bir Sirnak F2.2.1.1 Sifir atik projesi 30.500.000,00 | 6,98% 0,00 | 0,00 30.500.000,00 6,98%
parolasiyla cevre saghg | F2.2.1.2 Geri donusturulebilir atik faaliyeti 5.000.000,00 | 1,14% 0,00 | 0,00 5.000.000,00 1,14%
ve temizligine iliskin F2.2.1.3 iklim degisikligi faaliyetleri 2.000.000,00 | 0,46% 0,00 | 2.000.000,00 0,46%
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Idare Ad1 T.C. SIRNAK BELEDIYESI
g g 8 BUTCE iCi BgITS(iE TOPLAM
g < % § SCIREE TL PAY TL | PAY TL PAY
o = (%) (%) (%)
¢alismalari etkili bir F2.2.1.4 Temizlik araglarinin sayisinin artirilmasi 7.000.000,00 | 1,60% 0,00 | 0,00 7.000.000,00 1,60%
sekilde yiiritmek F2.2.1.5 Temizlik memenuniyet anketinin yapilmasi 500.000,00 | 0,11% 0,00 | 0,00 500.000,00 0,11%
F2.2.1.6 Yipranan ¢op konteynerlerii yenilemek ve ihtiyaca gore yenilerini 5.000.000,00 | 1,14% 0,00 5.000.000,00 1,14%
yerlestirmek
F2.2.1.7 Cadde ve sokaklari diizenli bir sekilde temizlemek ve gerektiginde ana 2.000.000,00 | 0,46% 0,00 | 0,00 | 2.000.000,00 0,46%
caddeleri yikamak
F2.2.1.8 Evsel atik toplama faaliyetleri yapmak 4.000.000,00 | 0,92% 0,00 | 0,00 | 4.000.000,00 0,92%
F2.2.1.9 Temizlik hizmetleri faaliyetleri yapmak 1.000.000,00 | 0,23% 0,00 | 0,00 1.000.000,00 0,23%
F2.2.1.10 Sahsipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri vermek 7.500.000,00 | 1,72% 0,00 | 0,00 7.500.000,00 1,72%
Yesil alanlarin bakimini F2.3.1.1 Kamelya, Piknik masasi ve bank alimi yapilmasi 600.000,00 | 0,14% 0,00 | 0,00 600.000,00 0,14%
yapmak ve miktarini F2.3.1.2 Tablo-Heykel Yapim, Alim ve Onarimlari 2.500.000,00 | 0,57% 0,00 | 0,00 2.500.000,00 0,57%
artirmak
Egitim, spor ve sanatsal F3.1.1.1 ilimizin tarihi ve kiiltirel potansiyelinin artirilmasina yénelik tanitici 15.000.000,00 | 3,43% 0,00 | 0,00 15.000.000,00 3,43%
faaliyetlerle halkimizin faaliyetler yapmak
zihinsel ve bedensel F3.1.1.2 Kaltar gezileri dizenlemek - 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
gelisimine katki F3.1.1.3 Kulturel gelisimlerini desteklemek amaciyla gocuk ve genglere yonelik 8.000.000,00 | 1,83% 0,00 | 0,00 8.000.000,00 1,83%
saglamak belirli giin ve haftalarda anma ve kutlama programlari, tiyatro - sinema
gosterileri, sergiler ve konserler diizenlemek
ihtiyag duyulan F3.2.1.1 Yasl, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan 15.000.000,00 | 3,43% 0,00 | 0,00 15.000.000,00 3,43%
alanlarda sosyal hizmet kesimlerle birlikte ¢alisma yapilarak hizmet etkinligini artirmak
ve yardimlari ilgilisine F3.2.1.2 ihtiyac duyan hasta ve yashlarimiz icin evde bakim hizmeti vermek 2.000.000,00 | 0,46% 0,00 | 0,00 | 2.000.000,00 0,46%
dogrudan ulastirmak ve | F3.2.1.3 Stinnet sdleni diizenlemek 1.000.000,00 | 0,23% 0,00 | 0,00 | 1.000.000,00 0,23%
hizmet kalitesini F3.2.1.4 ihtiyag sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden cocuklari olanlar igin 8.000.000,00 | 1,83% 0,00 | 0,00 | 8.000.000,00 1,83%
artirmak de ayrica kirtasiye malzemesi yardimi yapmak
F3.2.1.5 Muhtarliklarla da isbirligi yapmak suretiyle gergek ihtiyag sahibi aileleri 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00%
tespit etmek
Engelli F3.3.1.1 Engellilik konusunda farkindalik yaratmak 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
vatandaslarimizin F3.3.1.2 ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokoller ile meslek 3.000.000,00 | 0,69% 0,00 | 0,00 | 3.000.000,00 0,69%
yasam standartlarini edinme ve sosyal icerme programlari yapmak
yiikseltmek ve sosyal F3.3.1.3 ilgili kamu ve sivil toplum kuruluglariyla isbirligi sonucunda engellilere 3.000.000,00 | 0,69% 0,00 | 0,00 | 3.000.000,00 0,69%
hayata daha aktif uyumlu arag ve geregler saglamak
katihmlarini saglamak | F33.1.4 Rehabilitasyon hizmetleri vermek 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 | 1.500.000,00 0,34%
F3.3.1.5 Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak diizenlemek 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
Aile, kadin ve topluma F3.4.1.1 Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle gegirebilecekleri Aile 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
yonelik sosyal amacgh Yasam Merkezini yapmak
tesisler inga edilmesini F3.4.1.2 Yeni Dogan Bebeklerin Ailelerini Ziyaret Etmek 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
saglamak; sosyal, F3.4.1.3 Kadinlara yonelik etkinlik diizenlemek 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
kiiltiirel, egitsel ve F3.4.1.4 Halkimiza yénelik meslek edindirme ve beceri kurslari diizenlemek 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 | 1.500.000,00 0,34%
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sportif alanlarda F3.4.1.5 Belediye Hizmet binasi ve Hizmet Tesisi Yapmak 8.000.000,00 | 1,83% 0,00 | 0,00 8.000.000,00 1,83%
hizmetler gelistirmek ve
yayginlastirmak
Defin hizmetlerini F3.5.1.1 Defin hizmetlerini aksatmadan, zamaninda ve Ucretsiz olarak sunmak - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
aksatmadan, F3.5.1.2 Mezarliklarin Bakim Onarimini Yapmak - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
zamaninda ve licretsiz
olarak sunmak
Kentsel donlisim F4.1.1.1 ilimiz genelinde ihtiyaca yonelik imar plani ya da kentsel déniisiim projesi - | 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
galismalarini etkin bir aracihigr ile donlsiim saglanmasi
sekilde gerceklestirmek | F4.1.1.2 Kentsel dontisim projelerini uygulamak - | 0,00% 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00%
F4.1.1.3 ihtiyag olmasi durumunda harita ve projelerin olusturulmasi 2.500.000,00 | 0,57% 0,00 | 0,00 2.500.000,00 0,57%
F4.1.1.4 Belediyemiz hizmet alanlari ve faaliyetleri i¢in arazi alimi, kamulastirma 50.000.000,00 | 11,45% 0,00 | 0,00 50.000.000,00 11,45%
ve kiralama islerinin yapimi
F4.1.1.5 Yeni otoparklarin yapiimasi 30.000.000,00 | 6,87% 0,00 | 0,00 30.000.000,00 6,87%
F4.1.1.6 Muhtarlik hizmet binalarini yenilemek ve yapmak 3.000.000,00 | 0,69% 0,00 | 0,00 3.000.000,00 0,69%
Yeni yollar agmak ve F4.2.1.1 Sehrimizde yeni yollar agmak 11.000.000,00 | 2,52% 0,00 | 0,00 11.000.000,00 2,52%
mevcut yollarin bakim- F4.2.1.2 Yipranan yollarin bakim-onarim ve asfaltlama galismalarini yapmak 8.000.000,00 | 1,83% 0,00 | 0,00 8.000.000,00 1,83%
onarimlarini yapmak F4.2.1.3 Dusey isaretleme gizgilerinin ve trafik levhalarinin yapilmasi 126.000.000,00 | 28,85% 0,00 | 0,00 126.000.000,00 28,85%
Kaldirim ve tretuvar F4.3.1.1 Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak, yiprananlari 18.000.000,00 | 4,12% 0,00 | 0,00 18.000.000,00 4,12%
diizenlemeleri yapmak yenilemek
F4.3.1.4 Tas ve istinat duvarlarinin bakim onarimini yapmak 27.000.000,00 | 6,18% 0,00 | 0,00 27.000.000,00 6,18%
insan ve gevre saghgina F4.4.1.1 icme suyu kalitesini arttirmak 4.000.000,00 | 0,92% 0,00 | 0,00 4.000.000,00 0,92%
uygun icme suyu temin F4.4.1.2 Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak 4.000.000,00 | 0,92% 0,00 | 0,00 4.000.000,00 0,92%
ederek kesintisiz bir
sekilde halkimiza
sunumunu saglamak
Alt yapida gerekli F4.5.1.1 Yagmursuyu sebekesini gelistirmek 2.000.000,00 | 0,46% 0,00 | 0,00 2.000.000,00 0,46%
iyilestirmeleri yaparak F4.5.1.2 Kanalizasyon sebekesini gelistirmek 2.000.000,00 | 0,46% 0,00 | 0,00 2.000.000,00 0,46%
sel ve tagkinlarin F4.5.1.3 Hizmete alinan itfaiye araci 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 1.500.000,00 0,34%
6nlenmesini saglamak | F4.5.1.4 Hizmete alinan acil miidahale araci 1.500.000,00 | 0,34% 0,00 | 0,00 | 1.500.000,00 0,34%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 436.700.000,00 36,39% 0,00 | 0,00 436.700.000,00 36,39%
Genel Yonetim Giderleri 763.300.000,00 63,61% 0,00 | 0,00 | 763.300.000,00 63,61%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00% 0,00 | 0,00 0,00 0,00%
Genel Toplam 1.200.000.000,00 100,00% | 0,00 | 0,00 1.200.000.000,00 | 100,00%
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F- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi T.C. SIRNAK BELEDIYESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Personelin verimliligini ve Kurum personelinin idare ve kurumun isleyisi hakkinda goris, diislince ve insan Kaynaklari ve Egitim Midiriligi
performansini artirmak beklenti memnuniyetlerini, agikca ifade edebilecekleri ¢evrimigi arayiiz
veya anket formu olusturmak
idarenin isleyisindeki olumlu veya olumsuz konulari personel aracilig ile insan Kaynaklari ve Egitim Midiriligi

tesbit etmek ve raporlamak

Belediye birimleri ile yapilacak egitim ihtiyag analizi neticesinde kurum insan Kaynaklari ve Egitim Midiriligi
icerisinde mesleki ve kisisel egitimler diizenlenmesini saglamak durumlarda

revize edilmesi usunda koordinasyon saglamak

Kurum icinde diizenlenen egitimler disinda diizenlenen seminer, toplanti, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiriligi
fuar vb. organizasyonlarina belediye personelinin katilmasini saglamak

Kurum igerisindeki middrliklerin kendi gorev ve sorumluluklarina iliskin insan Kaynaklari ve Egitim Miidiriligi
konularda hazirladiklari is akis semalari ve bu semaalrin gerekli durumlarda
revize edilmesi husunda koordinasyon saglamak

Belediyemiz faaliyetlerinde ve Yonetim Bilgi Sistemini olusturmak Bilgi islem Mudirltgi
hizmetlerinde bilisim sistemlerini
etkin bir sekilde kullanmak

Teknolojik Kaynak Yonetimini etkinlestirmek Bilgi islem Mudurligi
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak Mali Hizmetler MadurlGgi
ve uygulanmasini saglamak
ic Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen eylemleri plan dogrultusunda Mali Hizmetler Madurligi
gerceklestirmek
Donemler halinde i¢ kontrol sistemini izlemek ve degerlendirmek Mali Hizmetler MadurlGgi
Mali yapiyi giiglendirmek Vergi kayip ve kagaklarini 6nlemek Mali Hizmetler MidurlGgu
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PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Borg takip sireglerinin etkin ylratilmesini saglamak Mali Hizmetler MadurlGg
Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak Mali Hizmetler MadurlGgi
Yeni gelir kaynaklari Gretmek Mali Hizmetler MadarlGgi
Temiz ve saglikli bir gevre icin il Milli Egitim Miidiirligi ile imzalanacak protokol marifetiyle tim Temizlik isleri Mudurligi

toplumsal bilinci artirmak ve atik = 6grencilere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari yapmak
y6netimini etkinlestirmek

Bilinglendirme ¢alismalarini il genelinde duyurmak Temizlik isleri Mudurligi
isyeri denetimlerinin yapilmasi ve ruhsatlandirilmasi faaliyetleri Zabita Muddarlagi
Semt Pazarlarinin Denetlenmesi Faaliyetleri Zabita Mudarluagi
Temiz bir Sirnak parolasiyla Sifir atik projesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirlugi
cevre saghgi ve temizligine iliskin  Geri donusturiilebilir atik faaliyeti iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidarlGgi
calismalan etkili bir sekilde iklim degisikligi faaliyetleri iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi
ytriitmek Temizlik araglarinin sayisinin artirilmasi Temizlik isleri Mudurligi
Temizlik memenuniyet anketinin yapilmasi Temizlik isleri Mudurligi
Yipranan ¢op konteynerlerii yenilemek ve ihtiyaca gore yenilerini Temizlik isleri Mudurligi

yerlestirmek

Cadde ve sokaklar diizenli bir sekilde temizlemek ve gerektiginde ana Temizlik isleri Mudurligi
caddeleri yikamak

Evsel atik toplama faaliyetleri yapmak Temizlik isleri Mudurligi
Temizlik hizmetleri faaliyetleri yapmak Temizlik isleri Mudurligi
Sahsipsiz hayvanlara rehabilitasyon ve klinik hizmetleri vermek Veteriner isleri MidirlGgi
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFi

T.C. SIRNAK BELEDIYESi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Yesil alanlarin bakimini yapmak
ve miktarini artirmak

Egitim, spor ve sanatsal
faaliyetlerle halkimizin zihinsel
ve bedensel gelisimine katki
saglamak

ihtiyac duyulan alanlarda sosyal
hizmet ve yardimlari ilgilisine
dogrudan ulastirmak ve hizmet
kalitesini artirmak

Engelli vatandaslarimizin yasam
standartlarini yiikseltmek ve
sosyal hayata daha aktif
katilimlarini saglamak

Aile, kadin ve topluma yonelik
sosyal amagl tesisler inga

Kamelya, Piknik masasi ve bank alimi yapilmasi

Tablo-Heykel Yapim, Alim ve Onarimlari

ilimizin tarihi ve kiiltiirel potansiyelinin artirilmasina yonelik tanitici
faaliyetler yapmak

Kiltir gezileri diizenlemek

Kiltirel gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ocuk ve genglere yonelik
belirli glin ve haftalarda anma ve kutlama programlari, tiyatro - sinema
gosterileri, sergiler ve konserler diizenlemek
Yasl, cinsiyeti, sosyo ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasayan
kesimlerle birlikte calisma yapilarak hizmet etkinligini artirmak
ihtiya¢ duyan hasta ve yaslilarimiz igin evde bakim hizmeti vermek
Siinnet soleni diizenlemek

ihtiyag sahibi ailelere yiyecek ve giyecek, okula giden ¢ocuklari olanlar igin
de ayrica kirtasiye malzemesi yardimi yapmak

Mubhtarliklarla da isbirligi yapmak suretiyle gercek ihtiyag sahibi aileleri
tespit etmek
Engellilik konusunda farkindalik yaratmak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokoller ile meslek
edinme ve sosyal icerme programlari yapmak

ilgili kamu ve sivil toplum kuruluslariyla isbirligi sonucunda engellilere
uyumlu arag ve geregler saglamak

Rehabilitasyon hizmetleri vermek

Belediye hizmet binasini engelli dostu olarak diizenlemek

Kadinlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetlerle gecirebilecekleri Aile Yasam
Merkezini yapmak
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Park ve Bahgeler Mudurltugu
Park ve Bahgeler Mudurlugu
Kiiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi

Kiiltir ve Sosyal isleri MidurlGgi
Kiiltiir ve Sosyal isleri Midurlugi

Kiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi

Kiltiir ve Sosyal isleri MdurlGgi
Kiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi
Kiltiir ve Sosyal isleri MidrlGgi

Kiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi

Kiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi
Kiltiir ve Sosyal isleri MidirlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isleri MidrlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi
Kiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi
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edilmesini saglamak; sosyal, Yeni Dogan Bebeklerin Ailelerini Ziyaret Etmek Kiiltiir ve Sosyal isleri MidurlGgi
kiiltiirel, egitsel ve sportif Kadinlara yonelik etkinlik diizenlemek Kiiltlir ve Sosyal isleri Mudurltgii
alanlarda hizmetler gelistirmek  Ha|kimiza yénelik meslek edindirme ve beceri kurslari diizenlemek Kiltiir ve Sosyal isleri Mudiirltgi
ve yayginlastirmak
Belediye Hizmet binasi ve Hizmet Tesisi Yapmak Fen isleri MUdarlGga
Defin hizmetlerini aksatmadan, Defin hizmetlerini aksatmadan, zamaninda ve (cretsiz olarak sunmak Park Bahgeler MidurlGgu
zamaninda ve iicretsiz olarak  Mezarliklarin Bakim Onarimini Yapmak Park Bahceler Mudurltg
sunmak
Kentsel déniisiim calismalarini  ilimiz genelinde ihtiyaca yonelik imar plani ya da kentsel déniisiim projesi imar ve Sehircilik Midirltgi

etkin bir sekilde gergeklestirmek araciligi ile donlsiim saglanmasi

Kentsel donlsiim projelerini uygulamak imar ve Sehircilik Midirltgi
ihtiya¢ olmasi durumunda harita ve projelerin olusturulmasi imar ve Sehircilik Midirltgi
Belediyemiz hizmet alanlari ve faaliyetleri icin arazi alimi, kamulastirma ve Emlak ve istimlak Mudurligi
kiralama islerinin yapimi
Yeni otoparklarin yapilmasi Fen isleri MidurlGgi
Mubhtarlik hizmet binalarini yenilemek ve yapmak Fen isleri MdurlGgi
Yeni yollar agmak ve mevcut Sehrimizde yeni yollar agmak Fen isleri Midurl g
yollarin bakim-onarimlarini Yipranan yollarin bakim-onarim ve asfaltlama galismalarini yapmak Fen isleri MUdurlGgi
yapmak Disey isaretleme cizgilerinin ve trafik levhalarinin yapiimasi Ulasim Hizmetleri Mudarlagi
Kaldirim ve tretuvar Cadde ve sokaklarimiza yeni kaldirim ve tretuvarlar yapmak, yiprananlari Fen isleri MidurlGgi
diizenlemeleri yapmak yenilemek
Tas ve istinat duvarlarinin bakim onarimini yapmak Fen isleri MudurlGgi
insan ve cevre saghigina uygun icme suyu kalitesini arttirmak Su ve Kanalizasyon isleri Midurligi
icme suyu temin ederek Sehrin ihtiyaci olan igme suyunu saglamak Su ve Kanalizasyon isleri Mudirltgi
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kesintisiz bir sekilde halkimiza
sunumunu saglamak

Alt yapida gerekli iyilestirmeleri
yaparak sel ve taskinlarin
onlenmesini saglamak

Yagmursuyu sebekesini gelistirmek

Su ve Kanalizasyon isleri Midurligi

Kanalizasyon sebekesini gelistirmek

Su ve Kanalizasyon isleri Mudirltgi

Hizmete alinan itfaiye araci

itfaiye MudirlGgi

Hizmete alinan acil midahale araci

itfaiye Mudirluga
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